中北大学聘请海外高层次人才工作意向协议

 

聘任方：  中北大学       （简称甲方）
受聘方：                  （简称乙方）
双方本着友好合作的精神，签订本意向合同。 
　　第一条　聘期为  五  年，自20   年    月    日到职之日起，至20   年    月    日离聘之日止, 受聘方每年平均在中北大学工作时间不少于  2 个月。 五年不少于10个月.
第二条　受聘方的工作任务：
1．承担一定的教学任务（包括核心课程讲授任务、合作培养博士、硕士研究生及合作指导博士后工作人员等）；
2．协助重点学科落实科学研究方向、就确定的研究方向定期组织学术活动、落实该学术梯队人才培养工作，加强科研作风建设，建立结构比较合理的科研队伍；
3．负责国际交流与合作任务。受聘方应与国外大学的同行专家开展广泛的合作与交流，特别向海外华人大力宣传国家、山西省及中北大学引进人才的方针政策，以更好地吸引海外高层次人才，并促进受聘方在聘任方教学、科研、人才培养等各项工作的顺利开展;
    4．受聘方应按时、按质完成以上工作任务。受聘方在工作中提出的合理化建议，聘方应予采纳。
第三条         聘方的工作任务：
1．依法维护乙方应享有的各项权利；
2．为乙方提供良好的工作和生活条件（包括：实验室及仪器设备条件、科研配套经费、工作助手、办公条件、生活条件、招生条件等）；
3．聘方按照在中北大学的实际工作时间支付受聘方工资，其他方面按学校有关规定执行。　
第四条　受聘方应遵守中国政府的法律、法令、有关规定和聘方的工作制度。受聘方在聘期内所取得的教学、科研等成果均属职务成果，其发表有关论文、著作或申报有关奖励、专利和获得资助的科研项目等，均须同时署聘方及受聘方。
　　第五条　双方均不得无故提前终止合同。受聘方如中断合同，必须在离聘前一个月向聘方提出书面申请，未经聘方同意，受聘方仍应照常进行工作。
　　第六条　任何一方如要求延长聘期，均应在合同期满前三个月向对方提出，由双方协商确定，并另签延聘合同。延聘合同系本合同不可分割的组成部分。本合同的各项条款在延聘期内继续有效。双方均未提出延长聘期或一方不同意延长聘期时，本合同期满即失效。
    第七条　本意向合同一式二份，双方各持一份。本意向合同于双方当事人签字盖章之日起生效。
聘任方：     中北大学        （盖章）
20   年    月    日
受聘方：                         （签字） 
                                      20   年    月    日
